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LAPORAN PERTANGGUNGJAWABAN
AUDIT KINERJA TENAGA KEPENDIDIKAN
IAIN BUKITTINGGI
TAHUN 2017

Kegiatan  : Audit Kinerja Tenaga Kependidikan
Pelaksanaan : 1 Maret — 8 Mei 2018

A Analisis. Kegiatan Audit Kinerja Tenaga Kependidikan IAIN
Pt?nca‘pamn Bukittinggi 2017 ini dilaksanakan sejak 1 Maret — 8 Meit
Kinerja 2018, bertempat di LPM Kampus II Kubang Putih IAIN

Bukittinggi. Secara umum, kegiatan dapat dilaksanakan
berdasarkan perencanaan dan mekanisme yang ditetapkan
oleh Tim audit dari Lembaga Penjaminan Mutu (LPM)
IAIN Bukittinggi.

B | Maksud dan Maksud dari kegiatan ini adalah untuk memonitoring dan
Tujuan mengevaluasi  Kinerja Tenaga Kependidikan TAIN
Bukittinggi.

C | Dasar Hukum a. UU No. 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara

b. UU No. 20 Tahun 2003 Tentang Sistem Pendidikan

Nasional

UU No. 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen

UU No. 1 Tahun 2004 Tentang Perbendaharaan Negara

e. UU No. 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional

f. PP no. 32 tahun 2013 tentang Perubahan atas PP no. 19
tahun 2005 tentang Standar Nasional Pendidkan.

g. PMK No. 112/PMK.02 Tahun 2012 Tentang Petunjuk
Penyusunan dan Penelaahan Rencana Kerja dan
Anggaran Kementerian Negara/l.embaga

h. Undang-undang No. 12 Tahun 2012 Tentang
Pendidikan Tinggi

i. PP no. 53 Tahun 2010 tentang Pegawai Negeri Sipil

j. PMA No. 10 tahun 2010 tentang Ortaker Kementerian

& o

Agama
k. PMA No. 12 tahun 2015 tentang Organisasi dan Tata
Kerja IAIN Bukittinggi

. Permendikbud No. 50 tahun 2014 tentang Sistem
Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi

m. Permendiknas No. 49 Tahun 2014 tentang Standar
Nasional Pendidikan Tinggi

n. KMA Nomor 168 Tahun 2010 tentang Pedoman
Penyusunan  Standar  Operasional Prosedur  di
Lingkungan Kementerian Agama.

D | Mekanisme dan | Kegiatan Audit Kinerja Tenaga Kependidikan IAIN
Rancangan Bukittinggi 2017 ini dilaksanakan dengan mekanisme
Proses pengkoordiniran_secara berkala oleh tim pengolah data
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LPM IAIN Bukittinggi.

Keluaran Uraian : Target : Realisasi :
Terlaksananya Semua jadwal Audit Kinerja
Audit Kinerja kegiatan dapat Tenaga
Tenaga dilaksanakan Kependidikan
Kependidikan dalam rentang IAIN
IAIN Bukittinggi | waktu yang Bukittinggi
2017 sesuai direncanakan. 2017 terlaksana
dengan apa yang tidak lancer
direncanakan. sesuai waktu
yang
direncanakan.
Hasil Uraian : Target : Realisasi :
Terwujudnya Hasil dari Secara umum
Audit Kinerja kegiatan ini hasil yang
Tenaga diharapkan dapat | diharapkan dari
Kependidikan menjadi acuan kegiatan ini
IAIN Bukittinggi dan penilaian dapat
2017 terhadap Tenaga | diwujudkan.
Kependidikan
IAIN Bukittinggi
dimasa yang akan
datang
Dampak Uraian : Target : Realisasi :
Diharapkan hasil Hasil Monitoring | Hasil Monitoring
dari Monitoring dan Evaluasi ini dan Evaluasi ini
dan Evaluasi ini akan menjadi telah diarsipkan
dapat arsip penting bagi | di Lembaga
dipergunakan TAIN Bukittinggi | Penjaminan Mutu
sebagai acuan oleh (LPM) IAIN
IAIN Bukittinggi Bukittinggi
Indikator Uraian : Target : Realisasi :
Keberhasilan Kegiatan Audit Tim pengolah data | Kegiatan Audit
Kinerja Tenaga LPM yang Kinerja Tenaga
Kependidikan melaksanakan Kependidikan
IAIN Bukittinggi | kegiatan ini [AIN
2017 ini mendapat | bekerja Bukittinggi
respon positif dari | semaksimal 2017 telah
civitas akademika | mungkin untuk menghasilkan
IAIN Bukittinggi | pelaksanaan Audit | penilaian yang
Kinerja Tenaga dapat
Kependidikan dipertimbangkan
IAIN Bukittinggi | dan ditetapkan
2017 sebagai Indeks
Kinerja Tenaga
Kependidikan
IAIN

Scanned by CamScanner



Bukittinggi
2017
Kendala Uraian : Target : Realisasi :
Monitoring Dan Pelaksanaan Kegiatan Audit
Evaluasi ini Monitoring Dan Kinerja Tenaga
mendapat respon Evaluasi ini bisa | Kependidikan
positif dari semua | dilaksanakan IAIN
unit yang terkait, | beberapa hari saja | Bukittinggi
namun dalam 2017 ini
pelaksanaanya pendistribusiannya | dilaksanakan
masih dalam dan dapat dalam rentang
rentang waktu langsung diolah waktu lebih 2
yang panjang penilaiannya bulan.
sehingga tidak
berlama-lama.
Saran Uraian :
Dalam Monitoring Dan Evaluasi ini, diharapkan semua
pihak yang terkait atau mau mengisi angket yang
disebarkan sesuai waktu yang ditetapkan, supaya proses
evaluasi berjalan lancar dan tidak molor.
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